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Servizio Unico Metropolitano Amministrazione Giuridica del Personale - SUMAGP (SC)

DETERMINAZIONE

OGGETTO:  Approvazione del verbale della commissione esaminatrice e delle graduatorie finali del
concorso pubblico congiunto, per titoli ed esami, per la copertura di n. 4 posti a tempo
indeterminato nel profilo professionale di Dirigente Medico della disciplina di Anestesia e
Rianimazione per le esigenze dell’ Azienda USL di Imola, dell’Azienda USL di Bologna, dell’
IRCCS Azienda Ospedaliero-Universitaria di Bologna Policlinico Sant’ Orsola e dell’lstituto
Ortopedico Rizzoli, sedi di Argenta e Bologna

IL DIRETTORE

Richiamate le seguenti deliberazioni:

® n. 284 del 5/8/2019 dell’Azienda USL di Bologna, n.171 del 5/8/2019 dell’Azienda USL di Imola, n.
194 del 6/8/2019 dell’Azienda Ospedaliero-Universitaria di Bologna Policlinico S. Orsola-Malpighi, n.
228 del 7/8/2019 dell'lstituto Ortopedico Rizzoli con le quali € stato recepito I'accordo quadro per lo
svolgimento delle funzioni unificate dei servizi amministrativi, tecnici e professionali delle quattro
aziende;

® n. 307 del 08/08/2019 dell’Azienda AUSL di Bologna, n.175 del 8/8/2019 dell’Azienda USL di Imola,
n.201 del 9/8/2019 dell’Azienda Ospedaliero-Universitaria di Bologna Policlinico S. Orsola-Malpighi,
n.229 del 9/8/2019 dell’Istituto Ortopedico Rizzoli con le quali, in attuazione del predetto accordo
quadro & stata recepita la specifica convenzione per lo svolgimento delle funzioni unificate dei
servizi amministrativi fra le quali quelle relative al Servizio Unico Metropolitano Amministrazione
Giuridica del Personale e al Servizio Unico Metropolitano Amministrazione Economica del
Personale;

Dato atto che nella richiamata convenzione si stabilisce che gli Enti delegano all’Azienda Capofila le
funzioni di amministrazione del personale, secondo quanto specificato nel progetto esecutivo, allegato alla
convenzione medesima, ove, fra gli atti a gestione unificata, & ricompresa la materia relativa all’
approvazione graduatorie e, in particolare, € prevista I'adozione di una determinazione del Direttore del
Servizio Unico Metropolitano Amministrazione Giuridica del Personale per I'approvazione graduatorie;

Viste le disposizione contenute nel D.P.R. 10.12.1997, n. 483 ad oggetto “Regolamento recante la
disciplina concorsuale per il personale dirigenziale del Servizio Sanitario Nazionale” ed in particolare:



lart. 17, il quale stabilisce che la commissione, al termine delle prove d’esame formula la
graduatoria di merito dei candidati e che la stessa viene trasmessa agli uffici amministrativi della
Azienda USL o dell’Azienda Ospedaliera per i provvedimenti di cui all’art. 18;

l'art. 18, 1° comma, il quale stabilisce che “il direttore generale dalla USL o dell’azienda ospedaliera,
riconosciuta la regolarita degli atti del concorso, li approva”;

lart. 18, comma 3, il quale prevede che sono dichiarati vincitori, nei limiti dei posti
complessivamente messi a concorso, i candidati utilmente collocati nella graduatoria di merito,
tenuto conto di quanto disposto dalla legge 2 aprile 1968, n. 482, o da altre disposizioni di legge in
vigore che prevedono riserve di posti in favore di particolari categorie di cittadini;

art. 18, comma 5, il quale stabilisce che la graduatoria di merito, unitamente a quella dei vincitori
del concorso, € approvata con provvedimento del direttore generale dalla U.S.L. o dell’azienda
ospedaliera ed € immediatamente efficace;

Visto l'art. 5 del D.P.R. 9/5/94 n. 487, che indica le categorie dei cittadini che nei pubblici concorsi hanno
preferenza a parita di merito e a parita di titoli;

Vista la determinazione del Direttore del Servizio Unico Metropolitano Amministrazione Giuridica

del Personale n. 771 del 09/11/2022, esecutiva ai sensi di legge, di indizione del pubblico concorso
congiunto, per titoli ed esami, per la copertura di n. 4 posti a tempo indeterminato nel profilo professionale
di Dirigente Medico della disciplina di Anestesia e Rianimazione per le esigenze del’Azienda USL di Imola,
dell’Azienda USL di Bologna, dellIRCSS Azienda Ospedaliero Universitaria di Bologna Policlinico di Sant’
Orsola e dell'lstituto Ortopedico Rizzoli sedi di Bologna e Argenta;

Viste le determinazioni del Direttore del Servizio Unico Metropolitano Amministrazione Giuridica del
Personale:

n. 74 del 26/012023, rettificata con determinazione n. 128 del 15/02/2023, con la quale sono stati
ammessi a partecipare al concorso n. 180 aspiranti che hanno presentato domanda di ammissione
entro la scadenza del termine del 19/01/2023 di cui n. 49 candidati gia in possesso della
specializzazione alla data di scadenza del bando e n. 131 candidati iscritti a partire dal terzo anno
della scuola di specializzazione nella disciplina oggetto del concorso pubblico;

n. 177 del 07/03/2023 con la quale & stata nominata la commissione esaminatrice del concorso
pubblico in oggetto;

Atteso che la commissione esaminatrice ha concluso i propri lavori il giorno 17/04/2023, con la

formulazione di sette graduatorie di merito, rassegnando i relativi verbali al Direttore del Servizio Unico

Metropolitano Amministrazione Giuridica del personale ai fini dell’approvazione:



una graduatoria dei candidati in possesso del diploma di specializzazione, alla data di scadenza del
bando, per I'Ausl di Bologna, per 'IRCCS Azienda Ospedaliero Universitaria di Bologna Policlinico
di Sant’'Orsola e per I'lstituto Ortopedico Rizzoli sedi di Bologna e Argenta;

una graduatoria dei candidati iscritti a partire dal terzo anno della scuola di specializzazione, alla
data di scadenza del bando, per ogni azienda (Azienda USL di Imola, Azienda USL di Bologna,
IRCSS Azienda Ospedaliero Universitaria di Bologna Policlinico di Sant’Orsola e Istituto Ortopedico
Rizzoli sedi di Bologna e Argenta);

Visto I art. 1 commi 547 e 548 della Legge 145/2018, come modificato dal D.L. 162/2019 convertito

con modificazioni dalla L. 8/2020 e recentemente dal D.L. 34/2020, c.d. Decreto Rilancio, convertito con
modificazioni dalla L. 17/7/2020, n. 77 il quale dispone che:

a partire dal terzo anno del corso di formazione specialistica , i medici, i medici veterinari, gli
odontoiatri, i biologi, i chimici, i farmacisti, i fisici e gli psicologi regolarmente iscritti sono ammessi
alle procedure concorsuali per I'accesso alla dirigenza del ruolo sanitario nella specifica disciplina
bandita e collocati, all'esito positivo delle medesime procedure, in graduatoria separata.

L'eventuale assunzione a tempo indeterminato dei medici, dei medici veterinari, degli odontoiatri,
dei biologi, dei chimici, dei farmacisti, dei fisici e degli psicologi di cui al comma 547, risultati idonei
e utilmente collocati nelle relative graduatorie, € subordinata al conseguimento del titolo di
specializzazione e all'esaurimento della pertinente graduatoria dei medesimi professionisti gia
specialisti alla data di scadenza del bando.

Dato atto che la validita della graduatoria & definita dall’art. 35, comma 5 ter del D.Lgs. 165/01 e

successive modificazioni ed integrazioni;

Accertato il puntuale svolgimento da parte della commissione giudicatrice, di tutti gli adempimenti
prescritti dalla vigente normativa e la regolarita dell'espletamento delle procedure concorsuali;

Ritenuto, pertanto, di approvare i lavori della commissione esaminatrice del pubblico concorso in

oggetto e le relative graduatorie di merito, dei candidati dichiarati idonei, nella formulazione di cui:

allegato A) per i candidati in possesso del diploma di specializzazione alla data di scadenza del
bando per I’Ausl di Bologna;

allegato B) per i candidati in possesso del diploma di specializzazione alla data di scadenza del
bando per 'lRCSS Azienda Ospedaliero Universitaria di Bologna Policlinico di Sant’Orsola;

allegato C) per i candidati in possesso del diploma di specializzazione alla data di scadenza del
bando per I'lstituto Ortopedico Rizzoli sedi di Bologna e Argenta;

allegato D) per i candidati iscritti a partire dal terzo del corso di formazione specialistica, alla data di
scadenza del bando, per I'Ausl di Imola;



® allegato E) per i candidati iscritti a partire dal terzo del corso di formazione specialistica, alla data di
scadenza del bando, per I'Ausl di Bologna;

® allegato F) per i candidati iscritti a partire dal terzo del corso di formazione specialistica, alla data di
scadenza del bando per I'lRCSS Azienda Ospedaliero Universitaria di Bologna Policlinico di Sant’
Orsola;

® allegato G) per i candidati iscritti a partire dal terzo del corso di formazione specialistica, alla data di
scadenza del bando, per I'lstituto Ortopedico Rizzoli sedi di Bologna e Argenta.

dando atto che I'eventuale assunzione a tempo indeterminato dei candidati inseriti nelle graduatorie di cui
agli allegati D), E), F) e G) é subordinata al conseguimento del titolo di specializzazione, salvo diverse
disposizioni normative in merito, e all'esaurimento della graduatoria dei medici gia specialisti alla data di
scadenza del bando, quali parti integranti della presente determinazione;

Determina

per quanto esposto in premessa:

1. di approvare i lavori della commissione esaminatrice del concorso pubblico congiunto, per titoli ed
esami, per la copertura di n. 4 posti a tempo indeterminato nel profilo professionale di Dirigente
Medico della disciplina di Anestesia e Rianimazione per le esigenze dell’Azienda USL di Imola, dell’
Azienda USL di Bologna, dellIRCSS Azienda Ospedaliero Universitaria di Bologna Policlinico di
Sant'Orsola e dell'Istituto Ortopedico Rizzoli sedi di Bologna e Argenta, indetto con determinazione
n. n. 771 del 09/11/2022 del Direttore del Servizio Unico Metropolitano Amministrazione Giuridica
del Personale;

2. di approvare le graduatorie di merito dei candidati dichiarati idonei, nella formulazione di cui:

® allegato A) per i candidati in possesso del diploma di specializzazione, alla data di scadenza del
bando, per I'’Ausl di Bologna;

® allegato B) per i candidati in possesso del diploma di specializzazione, alla data di scadenza del
bando, per 'RCSS Azienda Ospedaliero Universitaria di Bologna Policlinico di Sant’Orsola;

® allegato C) per i candidati in possesso del diploma di specializzazione, alla data di scadenza del
bando, per I'lstituto Ortopedico Rizzoli sedi di Bologna e Argenta;

® allegato D) per i candidati iscritti a partire dal terzo del corso di formazione specialistica, alla data di
scadenza del bando, per I'Ausl di Imola;

® allegato E) per i candidati iscritti a partire dal terzo del corso di formazione specialistica, alla data di
scadenza del bando, per I'Ausl di Bologna;



® allegato F) per i candidati iscritti a partire dal terzo del corso di formazione specialistica, alla data di
scadenza del bando per I'lRCSS Azienda Ospedaliero Universitaria di Bologna Policlinico di Sant’
Orsola;

® allegato G) per i candidati iscritti a partire dal terzo del corso di formazione specialistica, alla data di
scadenza del bando, per I'lstituto Ortopedico Rizzoli sedi di Bologna e Argenta.

dando atto che I'eventuale assunzione a tempo indeterminato dei candidati inseriti nelle graduatorie di cui
agli allegati D), E), F) e G) & subordinata al conseguimento del titolo di specializzazione, salvo diverse
disposizioni normative in merito, e all'esaurimento della graduatoria dei medici gia specialisti alla data di
scadenza del bando, quali parti integranti della presente determinazione;

3. di dare atto che nella colonna “note” di cui agli allegati C), E) ed F) sono indicate le precedenze e
preferenze a parita di punteggio previste dalla legislazione vigente, in base ad una codifica stabilita a livello
aziendale, dichiarate e/o documentate dai candidati.

Responsabile del procedimento:
Roberta Aureli

Firmato digitalmente da:

Giovanni Ferro



SANTORSOLA

Allegato A) alla determinazione n. del

CONCORSO PUBBLICO CONGIUNTO, PER TITOLI ED ESAMI,
PER LA COPERTURA DI N. 4 POSTI A TEMPO INDETERMINATO NEL PROFILO PROFESSIONALE DI
DIRIGENTE MEDICO DELLA DISCIPLINA DI ANESTESIA E RIANIMAZIONE

per le esigenze dell’ Azienda USL di Imola, del’Azienda USL di Bologna, dellIRCCS Azienda
Ospedaliero-Universitaria di Bologna Policlinico Sant’ Orsola e dell’lstituto Ortopedico Rizzoli,

sedi di Argenta e Bologna

(indetto con determinazione del Direttore del Servizio Unico Metropolitano Amministrazione Giuridica

del Personale n. 771 del 09/11/2022)

GRADUATORIA DI MERITO

AUSL DI BOLOGNA

candidati in possesso del diploma di specializzazione

alla data di scadenza del bando

TOTALE PUNTI
GRADUATORIA COGNOME E NOME
(massimo punti 100)
1 PUCE ROBERTA 83,250
5 DI BARI SILVIA 77,400
3 LICCIARDI ANNA LISA 75,800
4 GIANNTI' GIUSEPPINA 75,475
5 DURANTE MIRIANA 68,025

Firmato digitalmente
Giovanni Ferro



SANTORSOLA

Allegato B) alla determinazione n. del

CONCORSO PUBBLICO CONGIUNTO, PER TITOLI ED ESAMI,
PER LA COPERTURA DI N. 4 POSTI A TEMPO INDETERMINATO NEL PROFILO PROFESSIONALE DI
DIRIGENTE MEDICO DELLA DISCIPLINA DI ANESTESIA E RIANIMAZIONE

per le esigenze dell’ Azienda USL di Imola, del’Azienda USL di Bologna, dellIRCCS Azienda
Ospedaliero-Universitaria di Bologna Policlinico Sant’ Orsola e dell’lstituto Ortopedico Rizzoli,
sedi di Argenta e Bologna

(indetto con determinazione del Direttore del Servizio Unico Metropolitano Amministrazione Giuridica
del Personale n. 771 del 09/11/2022)

GRADUATORIA DI MERITO

IRCCS AZIENDA OSPEDALIERO-UNIVERSITARIA DI BOLOGNA POLICLINICO SANT'ORSOLA

candidati in possesso del diploma di specializzazione
alla data di scadenza del bando

TOTALE PUNTI
GRADUATORIA COGNOME E NOME
(massimo punti 100)
1 DI PIAZZA DINA 81,050
o GASPERIN ELISA 79,000
3 SASSO TOMMASO 77,300
4. SCARDUA JESSICA 75,300
5, ASCOLI GIORGIO 73,000
6. FERRETTI SIMONE 67,100

Firmato digitalmente
Giovanni Ferro



SANTORSOLA

Allegato C) alla determinazione n. del

CONCORSO PUBBLICO CONGIUNTO, PER TITOLI ED ESAMI,
PER LA COPERTURA DI N. 4 POSTI A TEMPO INDETERMINATO NEL PROFILO PROFESSIONALE DI
DIRIGENTE MEDICO DELLA DISCIPLINA DI ANESTESIA E RIANIMAZIONE

per le esigenze dell’ Azienda USL di Imola, del’Azienda USL di Bologna, dellIRCCS Azienda
Ospedaliero-Universitaria di Bologna Policlinico Sant’ Orsola e dell’lstituto Ortopedico Rizzoli,
sedi di Argenta e Bologna

(indetto con determinazione del Direttore del Servizio Unico Metropolitano Amministrazione Giuridica

del Personale n. 771 del 09/11/2022)

GRADUATORIA DI MERITO

ISTITUTO ORTOPEDICO RIZZOLI, SEDI DI ARGENTA E BOLOGNA

candidati in possesso del diploma di specializzazione

alla data di scadenza del bando

TOTALE PUNTI note
GRADUATORIA COGNOME E NOME
(massimo punti 100)
1 LAURETTA MARIA PAOLA 84,575
5. LOVATI VALENTINA 83,100
3 TOMASI MARCO 82,200
4. ZANGHERI ELENA 81,850
5 AMODEI BEATRICE 79,600
6. DI LAUDO MARCO 78,650
7 AMONE FRANCESCO 78,450
8. ROTUNDO MARIAGRAZIA 77,300 P
9. SECLI ROBERTO 77,300
10, TAROZZI GIULIA 76,975
11, FORTUNELLI GIULIA 76,900
1o MAFRICA ALICE ROSA 70,950




GRADUATORIA

COGNOME E NOME

TOTALE PUNTI

(massimo punti 100)

note

13.

NAPOLI

MARGHERITA

70,700

Firmato digitalmente
Giovanni Ferro




SANTORSOLA

Allegato D) alla determinazione n. del

CONCORSO PUBBLICO CONGIUNTO, PER TITOLI ED ESAMI,
PER LA COPERTURA DI N. 4 POSTI A TEMPO INDETERMINATO NEL PROFILO PROFESSIONALE DI
DIRIGENTE MEDICO DELLA DISCIPLINA DI ANESTESIA E RIANIMAZIONE

per le esigenze dell’ Azienda USL di Imola, del’Azienda USL di Bologna, dellIRCCS Azienda
Ospedaliero-Universitaria di Bologna Policlinico Sant’ Orsola e dell’lstituto Ortopedico Rizzoli,
sedi di Argenta e Bologna

(indetto con determinazione del Direttore del Servizio Unico Metropolitano Amministrazione Giuridica
del Personale n. 771 del 09/11/2022)

GRADUATORIA DI MERITO

AUSL DI IMOLA

dei candidati iscritti a partire dal terzo anno della scuola di specializzazione, alla data di
scadenza del bando

TOTALE PUNTI
GRADUATORIA COGNOME E NOME (massimo punti
100)

N GAMBETTI GUIDO 77,600

N CERRI EDOARDO 76,800

3 PANTALEONI |LARA 76,400

4 FARAGOLO | DOMENICO 73,600

5 TAROZZI ELENA 73,400

N ACQUAVIVA  [ANTONIO MARCO 72,800

; GAROFALO  |ROBERTO 71,600

N VENTOLA MATTEO 66,600

o BOTTO GABRIELE 64,600

Firmato digitalmente
Giovanni Ferro



SANTORSOLA

Allegato E) alla determinazione n. del

CONCORSO PUBBLICO CONGIUNTO, PER TITOLI ED ESAMI,
PER LA COPERTURA DI N. 4 POSTI A TEMPO INDETERMINATO NEL PROFILO PROFESSIONALE DI
DIRIGENTE MEDICO DELLA DISCIPLINA DI ANESTESIA E RIANIMAZIONE

per le esigenze dell’ Azienda USL di Imola, del’Azienda USL di Bologna, dellIRCCS Azienda
Ospedaliero-Universitaria di Bologna Policlinico Sant’ Orsola e dell’lstituto Ortopedico Rizzoli,
sedi di Argenta e Bologna

(indetto con determinazione del Direttore del Servizio Unico Metropolitano Amministrazione Giuridica
del Personale n. 771 del 09/11/2022)

GRADUATORIA DI MERITO

AUSL DI BOLOGNA

dei candidati iscritti a partire dal terzo anno della scuola di specializzazione, alla data di
scadenza del bando

TOTALE PUNTI note
GRADUATORIA COGNOME E NOME
(massimo punti 100)
" CAVALLI IRENE 82,600
5 TRAVAGLIA CHIARA 77,850
3 MORDENTI GIORGIA 77,800 P
4 SALERI ANDREA 77,800
5 CAPUTO VALENTINA 76,800
6. RIZzO ROSSANA 76,600
e VERRI MARCO 76,300
8. ROSSI BARBARA 76,100
9 FABIANI COSTANZA 75,958
10. D'ERRICO RAFFAELLA 75,600
11, LUPPI ALESSANDRA 75,000
12, ORLANDI MARINA 74,200
13, FACCIOTTO LUCIA 73,800 P




TOTALE PUNTI note
GRADUATORIA COGNOME E NOME
(massimo punti 100)
14. RODA SABRINA 73,800
15. BUSIGNANI LISA 73,600 P
16. NICOLOTTI ENRICO 73,600 P
17. FORTE MARIO 73,600 P
18. MARAFIOTI ELENA 73,600
19. CARDONI ANDREA 73,318
20. ANTOLINI FRANCESCO 72,800
o1, INTINI GIANMARCO 72,600
00 MAGNONI STEFANIA 72,250
3. DALLARI CLAUDIA 71,900
o4 TOMIO GIANLUIGI 71,800
o5 BORGOBELLO |MARCO 71,600 P
6. CAPPELLINI ELEONORA 71,600
57, MADAGHIELE | MARCO 70,800 P
o8, FERRARO GIULIA 70,800
o9, TACCHINI MARCO 70,600
30. BIANCHIN MATTEO 70,000
31 DEGLI ESPOSTI | ENRICA 69,800
30 PIODA ARIANNA 69,000
33 LAUCIELLO STEFANIA 68,800 P
34. AMOROSO MARCO 68,800
35, LAMA MARIANNA 68,600
36. BRUSCOLI LORENZO 67,600
37 BEVILACQUA CLAUDIA 67,000
38. MAZZONI GABRIELE 64,600

Firmato digitalmente

Giovanni Ferro




SANTORSOLA

Allegato F) alla determinazione n. del

CONCORSO PUBBLICO CONGIUNTO, PER TITOLI ED ESAMI,
PER LA COPERTURA DI N. 4 POSTI A TEMPO INDETERMINATO NEL PROFILO PROFESSIONALE DI
DIRIGENTE MEDICO DELLA DISCIPLINA DI ANESTESIA E RIANIMAZIONE

per le esigenze dell’ Azienda USL di Imola, del’Azienda USL di Bologna, dellIRCCS Azienda
Ospedaliero-Universitaria di Bologna Policlinico Sant’ Orsola e dell’lstituto Ortopedico Rizzoli,

sedi di Argenta e Bologna

(indetto con determinazione del Direttore del Servizio Unico Metropolitano Amministrazione Giuridica

del Personale n. 771 del 09/11/2022)

GRADUATORIA DI MERITO

IRCCS AZIENDA OSPEDALIERO-UNIVERSITARIA DI BOLOGNA POLICLINICO SANT'ORSOLA

dei candidati iscritti a partire dal terzo anno della scuola di specializzazione, alla data di scadenza del

bando

TOTALE Note
PUNTI
GRADUATORIA COGNOME E NOME
(massimo
punti 100)
1 COGNINI CHIARA 78,968
5 LIRUSSI KEVIN 78,800
3 PEREZ YLENIA ANGELA RITA 78,000
4 PESCI VITTORIO 77,800
5 BIANCHI MARIA GIACINTA 76,700
6 TOCCO MARTINA 76,400
- MARTINA ALESSIO 75,600 P
8 LA PLACA ANDREA 75,600 P
9 BROZYNA MARTA SYLWIA 75,600
10 STELLA CLAUDIA 75,000 P
11 VALERI DAVIDE 75,000




TOTALE Note
PUNTI
GRADUATORIA COGNOME E NOME
(massimo
punti 100)
12, SECCAFICO CARMEN 74,600 P
13. CAPRETTI ANDREA 74,600 P
14, SANTANGELO GIOVANNI 74,600
15, SALIS ELEONORA 73,800
16. SERRA LETIZIA 73,600
17, DELLA GIOVAMPAOLA | MARIA 72,800
18. SCHIAVO ALESSANDRO 72,600
19. BOTTAUSCI PAOLO 71,850
20. FILONI SONIA 69,800
o1 LAIS GIULIA 69,650
50 PUGLIESE LAVINIA 69,600 P
3. ROMANO STEFANO 69,600
o4, CHIERICHINI RICCARDO 67,850

Firmato digitalmente
Giovanni Ferro




SANTORSOLA

Allegato G) alla determinazione n. del

CONCORSO PUBBLICO CONGIUNTO, PER TITOLI ED ESAMI,
PER LA COPERTURA DI N. 4 POSTI A TEMPO INDETERMINATO NEL PROFILO PROFESSIONALE DI
DIRIGENTE MEDICO DELLA DISCIPLINA DI ANESTESIA E RIANIMAZIONE

per le esigenze dell’ Azienda USL di Imola, del’Azienda USL di Bologna, dellIRCCS Azienda
Ospedaliero-Universitaria di Bologna Policlinico Sant’ Orsola e dell’lstituto Ortopedico Rizzoli,
sedi di Argenta e Bologna

(indetto con determinazione del Direttore del Servizio Unico Metropolitano Amministrazione Giuridica
del Personale n. 771 del 09/11/2022)

GRADUATORIA DI MERITO

ISTITUTO ORTOPEDICO RIZZOLI, SEDI DI ARGENTA E BOLOGNA

dei candidati iscritti a partire dal terzo anno della scuola di specializzazione,

alla data di scadenza del bando

TOTALE PUNTI
GRADUATORIA COGNOME E NOME
(massimo punti 100)
" CAPPELLAZZO |GIULIA 77,050
5. SANTORO GIOVANNI 72,600
3 PIRROTTA LAURA 71,875
4 DENTI BENEDETTA 68,800
5 BOARATO DAVIDE 68,600
6. BROCCHI AGATA 66,600
e IOMMI ALICE 61,600

Firmato digitalmente
Giovanni Ferro



